               На основу члана 7., члана 22. и члана 78. Закона о удружењима, у поступку усклађивања Статута Удружења будућих акционара НИС-Нафтна индустрија Србије са Законом о удружењима („Сл.гласник РС бр. 51/09), усклађујући истовремено и своје статутарне циљеве, назив и будуће деловање са правима акционара из члана 208 из Закона о привредним друштвима (Сл. гласник РС бр. 125/04) након што је испуњен циљ да чланови удружења остваре право на акције Нафтне индустрије Србије у складу са Законом о праву на бесплатне акције (Сл. Гласник РС бр. 123/07), Скупштина Удружења будућих акционара Нафтне индустије Србије на својој седници одржаној у Београду 16.06.2010.године, усвојила је нови 
С Т А Т У Т

УДРУЖЕЊА МАЛИХ АКЦИОНАРА НАФТНЕ ИНДУСТИЈЕ СРБИЈЕ-ЈСО НИС А.Д.

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1

(1) „Удружење малих акционара Нафтне индустрије Србије – ЈСО НИС а.д.“ је добровољна, невладина и недобитна организација основана ради остваривања и заштите права и интереса мањинских акционара НИС-Нафтна индустија Србије а.д.

(2) У удружење малих акционара Нафтне индустрије-ЈСО НИС а.д. удружују се својом слободном вољом запослени  и бивши запослени у Нафтној индустрији Србије, чланови њихових породица, као и други грађани који су власници акција Нафтне индустрије Србије. 
Члан 2
(1) Удружење има за циљ организовање заједничког деловања мањинских акционара на остваривању и заштити њихових права и интереса у Нафтној индустрији Србије а.д.

(2) У остваривању тог циља удружење сарађује и заједнички делује са Јединственом синдикалном организацијом НИС а.д., као организацијом из чијих редова је поникло удружење и која пружа подршку његовом раду. 
(3) Сарадња удружења са Јединственом синдикалном организацијом НИС а.д. усмерена је на испуњење заједничког циља: остваривања и заштите акционарских права запослених у Нафтној индустрији Србије.

Члан 3
(1) Након испуњења циља да запослени и бивши запослени остваре право на акције Нафтне индустрије Србије, удружење усклађује циљеве, деловање и назив са новим правним положајем својих чланова као мањинских акционара друштва, узимајући назив: „Удружење малих акционара Нафтне индустрије 
Србије – ЈСО НИС а.д.“ 

(2) У свој назив удружење уноси део који упућује на деловање и сарадњу удружења и Јединствене синдикалне организације НИС а.д. на остваривању заједничких циљева, у складу са њиховим статутима и законом.
(3) Удружење је правни следбеник „Удружења  будућих акционара НИС Нафтна индустрија Србије“ уписаног у Регистар удружења друшвених организација, и политичких организација на регистарском листу бр.4174 под р.бр. 11952, а на  основу Решења Министарства за државну управу и локалну самоуправу бр.130-024-00-00762/2007-07 од 03.04.2007.године.

(4) Циљеви и начин деловања удружења, унутрашња организација и друга питања од значаја за рад удружења уређују се овим статутом, у складу са законом.
II НАЗИВ, СЕДИШТЕ И ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА УДРУЖЕЊА
Члан 4
(1) Назив удружења је: Удружење малих акционара Нафтне индустрије Србије-ЈСО НИС а.д.

(2) Скраћени назив удружења је: УМА – ЈСО НИС а.д.

                                                      Члан 5   
(1) Седиште удружења је: у Новом Саду, улица Народног Фронта број 12. 

(2) Седиште удружења је место у којем се организују активности и управља радом удружења.
Члан 6
(1) Удружење је основано на неодређено време.

(2) Удружење остварује своје циљеве на територији Републике Србије.
                                                           Члан 7
(1) Удружење има свој печат.

(2) Печат је округлог облика пречника 35мм, са текстом: „Удружење малих акционара Нафтне индустрије Србије – ЈСО НИС а.д.“, исписан на српском језику ћириличким писмом.

III ЈАВНОСТ РАДА
Члан 8
(1)  Рад удружења је јаван.
(2) Рад и седнице органа удружења су доступни јавности, представницима средстава јавног информисања, другим организацијама као и државним органима у вршењу њихових јавних овлашћења.
(3) Удружење информише јавност о својим активностима путем средстава јавног информисања, средствима електронске комуникације, као и путем писаних информација и саопштења којим комуницира са својим члановима и јавношћу. 

IV ЗАСТУПНИЦИ УДРУЖЕЊА
Члан 9
(1) Заступници удружења су: председник удружења и председник Управног одбора удружења, који заступају удружење појединачно и равноправно. 

(2) Овлашћења заступника одрећују се овим статутом и одлукама скупштине.

V ЦИЉЕВИ И ДЕЛОВАЊЕ УДРУЖЕЊА
Члан 10
(1) Циљеви удружења су усмерени на непосредно остваривање и заштиту права и интереса мањинских акционара НИС Нафтна индустрија Србије а.д.
(2) Удружење делује у интересу мањинских акционара.
(3) Деловање удружења усмерено је на стварање заједнице мањинских акционара Нафтне индустрије Србије ради остваривања њихових основних акционарских права, посебних права мањинских акционара и заштите њихових интереса у друштву. 
(4) Удружење је посвећено циљу да обезбеди сигурност положаја и поштовања права мањинских акционара, њихову активну улогу у пословању друштва, као и фер и равноправан третман од стране управе душтва.
(5) Удружење ради на успостављању и одржавању добрих односа, међусобног уважавања, сарадње и узајамног разумевања са већинским власницима и управом акционарског друштва.
Члан 11
(1) Удружење има за циљ да својим  члановима  обезбеди остваривање  њихових основних акционарских права: 

1) Да буду добро и благовремено информисани о свим питањима од којих зависи остваривање њихових акционарских права и заштита интереса

2) да остварују својинска права, или права из сусвојине на акцијама, као и сва права у  располагању акцијама  према својим намерама и интересима;
3) да остварују право приступа правним актима, другим документима и пословним информацијама акционарског друштва;
4) да учествују у раду и имају право гласа у раду Скупштине, са што већим бројем представника  друштва;
5) да остварују право на подношење предлога и добијање одговора од акционарског друштва;
6) да имају право на избор и да бирају органе друштва;
7) да остварују право на исплату дивиденди;
8) да имају право пречег уписа нових акција;
9) да остваре  право побијања одлука скупштине акционарског друштва када је угрожен њихов интерес и да органи друштва, као и јавност буду упознати са њиховим неслагањем и захтевима друштву;
10) и да остварују друга права власника акција Нафтне индустрије Србије у складу са законом и општим актима друштва.
(2) Удружење има дугорочни циљ да својим деловањем обезбеди и услове за остваривање посебних права мањинских акционара, у складу са законом.
Члан 12

(1) Удружење штити заједничке и појединачне интересе својих чланова.

(2) Удружење заступа и штити њихов положај и права у акционарском друштву

(3) Удружење пружа помоћ и подршку својим члановима када остварују своја права, или располажу правима из акција.

(4) Удружење:

1) организује и реализује активности којима се обезбеђује учешће чланова у скупштини акционара;

2) обавља све послове у вези са удруживањем чланова ради стицања права гласа на скупштини акционара, избора пуномоћника и давања пуномоћи за скупштину акционара друштва;

3) обезбеђује услове за удруживање чланова ради формирања заједничке понуде за продају акција;

4) прикупља и обрађује податке од интереса за своје чланство, обезбеђује стално информисање чланова о свим питањима која се односе на њихове интересе власника акција и обезбеђује одговоре на питања која постављају у вези са остваривањем и заштитом својих интереса.

5) заступа и представља своје чланове;

6) покреће иницијативе, даје предлоге и обраћа се надлежним државним органима, као и органима акционарског друштва, заступајући и штитећи интересе чланова удружења;
7) успоставља и одржава односе са јавношћу афирмишући ставове и интересе мањинских акционара у јавности.

(5) Удружење организује скупове својих чланова ради:

1) информисања и разматрања питања која су предмет њиховог заједничког интересовања;

2) едукације о питањима која су им важна за самостално одлучивање о остваривању и заштити њихових права;
3) договарања о заједничким ставовима и заједничком деловању ;
(6) По потреби ангажује експерте за поједина питања која интересују чланство.

(7) Води евиденцију својих чланова у складу са законом, прикупља, обрађује и чува податке који су потребни члановима за остваривање њихових акционарских права.
Члан 13
(1) Ради остваривања својих циљева, удружење сарађује са другим акционарским удружењима, координира активности са њима и удружује се у друге асоцијације које имају исте или сличне циљеве .

(2) Путем Јединствене организације синдиката НИС а.д. успоставља и развија сарадњу са другим синдикалним организацијама у области заштите права и интереса запослених акционара.

(3) Са Јединственом синдикалном организацијом НИС а.д.  удружење координира своје активности и заједнички делује на заштити права и интереса акционара запослених у Нафтној индустрији Србије.
VI  ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ
Члан 14
(1) Чланови Удружења малих акционара НИС Нафтна индустрија-ЈСО НИС а.д. су запослени и бивши запослени  акционари Нафтне индустије Србије. 

(2) Чланови удружења могу бити и сви други грађани и правна лица који имају акције НИС Нафтна индустија Србије, или желе да активно допринесу раду и остваривању циљева удружења.
(3) Члан удружења се постаје на основу изјаве о приступању.
Члан 15
(1) Чланови удружења имају право: 

1) да управљају удружењем;

2) да учествују у раду и активностима удружења; 
3) да бирају своје представнике у органе удружења;

4) да кроз удружење делују на остваривању, заштити и унапређењу својих циљева и интереса власника акција Нафтне индустрије Србије;

5) да буду информисани о свим питањима која су од интереса за оствривање и заштиту њихових акционарских права;

6) да користе подршку и помоћ удружења у свим питањима остваривања и заштите њихових акционарских права и  интереса;

7) да буду информисани о раду и резултатима рада удружења;
(3) Чланови удружења имају право на помоћ и подршку удружења у пословима који су везани за њихове акције, остваривање акционарских права и располагање акцијама, у складу са законом.
(4) Чланови Јединствене синдикалне организације НИС а.д., даном учлањења у синдикат, стичу право да буду информисани и користе помоћ удружења у питањима остваривања и заштите њихових акционарских права, а остала права стичу даном давања изјаве о приступању удружењу.
Члан 16
(1) Чланови удружења имају обавезе:

1) да активно раде и доприносе остваривању циљева удружења;

2) да појединачно и заједнички  делују на остваривању, заштити и унапређењу заједничких циљева и интереса мањинских акционара;

3) да се у оквиру свог деловања у удружењу придржавају закона, статута и одлука органа удружења;

(2) Чланови удружења су дужни да извршавају и друге обавезе утврђене овим статутом, општим актима и одлукама органа удружења.

Члан 17
(1) Чланство у удружењу престаје;

1) иступањем;
2) искључењем;
3) смрћу члана;
(2) Чланство престаје иступањем на основу писане изјаве члана о намери иступања.

      (3) Чланство престаје искључењем на основу одлуке управног одбора у случајевима када члан не извршава своје обавезе или прекрши статут, друга општа акта и одлуке органа удружења.
     (4) На одлуку о искључењу може се уложити жалба скупштини удружења , у року од 15 дана од дана достављања одлуке.

     (5) Одлука скупштине је коначна у удружењу.

VII УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА И УПРАВЉАЊЕ УДРУЖЕЊЕМ
Члан 18
(1) Унутрашња организација удружења заснива се на слободи удруживања и равноправности његових чланова, једнакости у правима и обавезама, заједничком деловању чланова на остваривању циљева удруживања и заједничком управљању удружењем.
(2) Чланови управљају удружењем непосредно,или преко својих изабраних делегата у органима удружења.

     (3) Скупштина је највиши орган удружења;

     (4) Управни одбор управља радом и пословањем удружења;

(5) Председник удружења заступа удружење, непосредно организује рад и руководи радом удружења;

(6) Председник скупштине организује рад и руководи радом скупштине.
(7) Удружење има Надзорни одбор који врши надзор над радом и пословањем удружења.
(8) Мандат органа удружења је четири године, са могућношћу поновног избора без ограничења.
                                                 Скупштина
Члан 19
(1) Скупштину чине делегати чланова удружења.
(2) Сваки члан удружења и ако није делегат има право да присуствује скупштини, учествује у њеном раду, разматра извештаје, поставља питања и добија одговоре, даје предлоге и износи своја мишљења о појединим питањима. 

(3) У скупштини гласају и доносе одлуке делегати.
(4) Делегати заступају чланове удружења из: 

1)  Синдикалне организације Југопетрол;

2) Синдикалне организације Рафинерије нафте Панчево;

3) Синдикалне организације Рафинерије нафте Нови Сад;

4) Синдикалне организације Нафтагас промета;

5) Синдикалне организације Нис Матица;

6) Синдикалне организације ТНГ;

7) Синдикалне организације Србијагас;

8) Синдикалне организације Транснафта;
(5) Број делегата из појединих синдикалних организација одређује се сразмерно броју чланова.

(6) Своје делегате у скупштини удружења имају и сви други чланови удружења  који не припадају синдикалним организацијама, сразмерно њиховом броју.

(7) Број чланова које у Скупштини представља један делегат не може бити већи од 100, изузев делегата правних лица које у Скупштини заступа увек 1 делегат.
(8) Број делегата за сваку Скупштину утврђује Управни одбор удружења, водећи рачуна о сразмерној заступљености чланства.

Председник скупштине
Члан 20
(1) Председник Скупштине сазива седнице Скупштине, предлаже дневни ред и управља њеним радом.

(2) Председник прати извршење одлука Скупштине, учествује у раду управног одбора и раду свих других органа удружења, са правом да  упозори сваки орган на обавезу извршења одлука Скупштине.

(3) Председник скупштине размењује информације и координира свој рад са председником удружења, као  и Управним одбором удружења.

Члан 21
(1) Скупштина: 
1) Разматра најзначајнија питања и одлучује о деловању удружења када се ради о остваривању циљева удруживања и заштити права и интереса чланова удружења;

2) Даје смернице за рад органа удружења.
3) Доноси годишњи план рада и финансијски план удружења;

4) Разматра извештаје о раду удружења и раду органа удружења;

5) Разматра и усваја Годишњи финансијски извештај о пословању удружења, у складу са законом;

6) Бира органе удружења;

7) Доноси, мења и допуњује статут удружења;

8) Доноси општа акта удружења;

9) Одлучује по жалбама на одлуке управног одбора;

10)  Доноси одлуке о статусним променама и престанку рада удружења;
11) Одлучује и о другим питањима које јој Управни одбор удружења поднесе на разматрање и одлучивање;
(2) Скупштина одлучује јавним гласањем.
(3)Скупштина има кворум и пуноважно одлучује када јој присуствује више од половине делегата у скупштини.
(4)Скупштина је донела одлуку када се за њу изјасни већина делегата који присуствују седници скупштине.

(5)Скупштина има свој Пословник о раду.
Члан 22
(1) Редовна седница скупштине одржава се најмање једном годишње.

(2) Ванредна седница скупштине сазива се када за то постоји неодложан разлог из делокруга рада и надлежности скупштине.

(3) Ванредна седница се мора сазвати, без обзира на разлог, ако захтев за њено сазивање у писаном облику поднесе најмање једна трећина чланова удружења.

(4) Ванредна седница се мора одржати у року од 30 дана од дана подношења захтева за њено сазивање.
Председник удружења
Члан 23
(1) Председник заступа удружење, непосредно организује рад и руководи радом удружења.

(2) Председник је наредбодавац за извршење одлука органа удружења и прати њихово извршење.
(3) Председник има право да упозори сваки орган удружења на његове обавезе и да сазове седницу органа код којег је дошло до застоја у раду.

(4) Има право вета на одлуке органа удружења у случајевима када сматра да постоји опасност да ће бити прекршен закон, статут или други општи акт удружења.

(5) Сви органи на чију је одлуку или општи акт је стављен вето, има обавезу да их поново размотри у складу са разлозима на које је указано ветом.

(6) Уколико поступајући орган остане и даље код своје одлуке, она постаје извршна а председник и друга несагласна лица имају право да издвоје своје мишљење на записник.
Управни одбор

Члан  24
       (1) Управни одбор има 11 чланова.
       (2) Управни одбор има председника, који се бира из реда чланова управног 

            одбора
       (3) Председника и чланове управног одбора бира скупштина  из реда чланова      удружења.

       (4) По један члан управног одбора удружења бира се на предлог:
1) Синдикалне организације Југопетрол;

2) Синдикалне организације Рафинерије нафте Панчево;

3) Синдикалне организације Рафинерије нафте Нови Сад;

4) Синдикалне организације Нафтагас промета;

5) Синдикалне организације Нис Матица;

6) Синдикалне организације ТНГ;

7) Синдикалне организације Србијагас;
8) Синдикалне организације Транснафта
(5)Три члана управног одбора бирају се на предлог Јединствене синдикалне организације НИС а.д.
(6) У случају да удружењу приступи већи број чланова који нису запослени у 

    Нафтној индустрије Србије, или нису чланови Јединствене синдикалне   

    организације НИС а.д., смањиће се број  чланова управног одбора из ове  

    организације у корист осталих чланова удружења сразмерно њиховом броју, 

    али она мора остати заступљена са најмање једним чланом у управном 

    одбору.
Члан 25.
(1) Управни одбор: 

1) извршава одлуке скупштине;

2) ради на остваривању циљева удружења;
3) управља радом и пословањем удружења;
4) управља материјално-финансијским пословањем удружења;

5) извршава план рада и финансијски план удружења;

6) подноси скупштини Годишњи извештај о раду удружења и Годишњи финансијски извештај о пословању удружења;

7) подноси скупштини и друге извештаје, предлоге и планове рада у вези са остваривањем циљева удружења;

8) предлаже општа акта која доноси скупштина;
9) припрема седнице скупштине, извештаје и предлоге скупштини, утврђује број делегата за скупштину и обавља друге послове потребне за успешан рад скупштине.
(2) Управни одбор обавља и све друге послове који одредбама овог статута нису изричито стављени у надлежност скупштине, или другог органа удружења. 

Члан 26
(1) Управни одбор има Пословник о раду.

(2)  Управни одбор сазива председник, предлаже дневни ред његове седнице и председава седницама.
(3) Одбор има кворум када седници присуствује више од половине његових чланова, а одлуке доноси већином од укупног броја чланова одбора.
(4) У случају једнаког броја гласова одлучујући је глас председника.
(5) Управни одбор може кооптирати до једне трећине чланова одбора у случајевима када поједини чланови не извршавају своје обавезе, или поднесу оставку.
(6) Одлука о кооптирању нових чланова мора се потврдити на првој седници скупштине.
Надзорни одбор

Члан 27
(1) Надзорни одбор је орган скупштине удружења у чије име врши надзор, подноси јој извештаје и полаже рачуна о свом раду.

(2) Надзорни одбор врши надзор над радом и пословањем удружења, контролише финансијско пословање у току године, као и Годишњи извештај о финансијском пословању удружења.
(3) Одбор има 5 чланова. 
(4) Председника бира скупштина из реда чланова одбора.
(5) Одбор има кворум и пуноважно ради када седници присуствује више од половине његових чланова, а одлуке доноси већином гласова присутних.
VIII НАЧИН СТИЦАЊА И КОРИШЋЕЊА ИМОВИНЕ УДРУЖЕЊА
Члан 28
(1) Удружење стиче имовину од донација, добровољних прилога, поклона, финансијских субвенција и помоћи, чланарине и на друге законом дозвољене начине.

(2) Имовина удружења користи се за остваривање његових статутарних циљева и рад удружења, у складу са законом и овим статутом.
Члан 29
(1) Удружење води пословне књиге и евиденције у складу са законом.

(2) Удружење поверава вођење пословних књига и израду финансијских извештаја удружења у складу са финансијским прописима којима се уређује рачуноводство.
Члан 30
(1) У случају престанка рада удружења, као прималац имовине одређује се Јединствена синдикална организација НИС а.д. Нови Сад, као организација која је основана са циљем заштите права запослених и сличним циљевима као и удружење.
(2) У случају да се не може поступити на начин одређен овим статутом, имовина удружења постаће имовина Републике Србије.

IX ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 31
(1) У поступку доношења овог статута прибавиће се мишљење и сагласност Јединствене синдикалне организације НИС а.д. у делу који се односи на сарадњу и заједничко деловање удружења и синдиката.

(2) Овај статут ступа на снагу у року од 8 дана од дана његовог објављивања у удружењу у електронском облику на начин доступан свим члановима удружења.

(3) Даном ступања на снагу овог статута престаје да важи статут удружења донет 20.10.2007. године.

Председник скупштине удружења 

                                                                                       Др Ђорђе Петровић
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