	ПРОТОКОЛ 

Заједничког заседања представника Послодавца и репрезентативних синдиката 
	ПРОТОКОЛ 
Совместного заседания представителей Работодателя и репрезентативных профсоюзов.



	Место одржавања седнице:
НИС а.д., Нови Сад
Датум: 04.05. 2010. године
	Место проведения заседания:

НИС а.д., г. Новый Сад

Дата: 04.05. 2010 года



	Присуствовали:

У име Нафтне индустрије Србије, скраћено НИС а.д.:
Кравченко К.

Фоменко Д.В.

Алмазов О.А.

У име Јединственог синдиката НИС а.д. 

и Јединственог синдиката НИС-Нафтагас:

Горан Такић и Миленко Недић

	Присутствовали:

От Нефтяная индустрия Сербии, сокращенно НИС а.д., в лице

 Кравченко К.

Фоменко Д.В.

Алмазов О.А.

от Единая профсоюзная организация АО НИС и  Единая профсоюзная организация НИС-Нафтагас, в лицах председателей Горана Такича и Миленко Недича.

	Дневни ред:
1. Информисање о финансијском стању у компанији НИС а.д. 
	Повестка дня:

1. Информирование о финансовом положении в компании НИС АО  

	2. Разматрање мера поводом оптимизације трошкова који се односе на запослене у 2010. год.
	2. Обсуждение мероприятий по вопросу оптимизации затрат на персонал в 2010 году

	
	

	У вези са питањем бр.1:
Саслушана је информација.
Одлучено је:
Да се забележи дата информација.
	По вопросу 1:

Заслушали информацию.

Решение: 
Принять данную информацию к сведению.


	У вези са питањем бр.2:
Саслушан је и коментарисан програм мера, усмерених на оптимизацију трошкова који се односе на запослене у 2010. години.

	По вопросу 2:

Заслушали и обсудили программу мероприятий, направленных на оптимизацию затрат на персонал в 2010 году.


	Одлучено је: 

2.1. Признати потребу и важност реализације програма оптимизације трошкова који се односе на запослене у 2010. години.
2.2. У оквиру датог решења признати неправовременом промену величине надокнада и бенефиција запослених НИС а.д., које су утврђене у колективном уговору.

2.3. Репрезентативни синдикати сматрају да је могуће извођење следећих мера у оквиру програма оптимизације трошкова који се односе на запослене у складу са Законима Републике Србије, Колективним уговором, Социјалним програмом:
2.3.1. Генерални директор НИС а.д. прихвата обавезу својим решењем да одреди за директоре функција и извршне директоре рок до 15.05.2010. за разраду плана мера усмерених:

· на смањење бројног стања запослених који раде по уговору о делу;

· на смањење бројног стања запослених који ради по „лизингу“. Циљ – одустајање од ангажовања запослених преко „лизинга“ и могућа његова замена запосленима НИС а.д.;

· на оптимизацију норматива бројног стања запослених са циљем прерасподеле вишка запослених на друге правце рада у оквиру НИС а.д. 
2.3.2. Генерални директор НИС а.д. прихвата обавезу својим решењем да укине од 01.05.2010. сва упражњена места, изузимајући:

- упражњења места, поводом којих је на данашњи дан у току процес пријема на рад;
- упражњена места руководиоца, ако није у току структурна промена;

- упражњена места на радне позиције, ако то не доводи до поремећаја у вођењу технолошког процеса;

У складу са чланом 15 Социјалног програма за попуњавање упражњених места, приоритет при осталим једнаким условима давати кандидатима унутар броја запоследих у НИС а.д. (не узимајући у обзир лизинг) у односу на спољашње кандидате.
2.3.3. Генерални директор НИС а.д. прихвата обавезу свойим решењем да разради инструкцију о мотивацији осзапослених у случају измене норматива бројног стања у структурној јединици и засновану на следећем принципу – у случају оптимизације норматива бројног стања на рачун смањења фактичког бројног стања извршиоца у структурној једници 50% фонда њихове основне плате се усмерава на промоцију преосталих запослених дате структурне јединице, између осталог 20% за повећање коефицијената и 30% за повећање фонда „специјалне премије“. Репрезентативни синдикати прихватају обавезу да разматрају и усаглашавају измене одговарајућих коефицијената у акту систематизације.

2.3.4. Генерални директор НИС а.д. прихвата обавезу свойим решењем да:

· дозволи једнократно и пре истека рока отплате кредита са попустом за све категорије запослених;
· продужи до 01.02.2011. мораторијум за извршавање раније нереализованих решења у периоду 2007-2008 о издавању стамбених крадита запосленима. Истовремено се обавезује да ће заједно са репрезентативним синдикатима размотрити питање предаје по уговору са запосленима дела службених станова у њиховом власништву због ивршења решења о пруженим њима стамбеним крадитима у периоду 2007-2008.
2.3.5. Послодавац у току 2010. године завршава процедуру предаје услуга за обезбеђење исхране запослених компанији на аутсорсинг. У складу са социјалним програмом, запосленима који нису желели да пређу у другу организацију биће предложена радна места у НИС а.д.    
2.3.6. Послодавац задржава право да реализује или изнесе на Управни одбор решење о увођењу мера, које су усмерене на оптимизацију трошкова у складу са Колективним уговором НИС а.д. (чл. 70,71,72,73,74,75,78), Општим колективним уговором (чл. 28, 39, 43, 48), Законом о раду (чл. 33, 170,171, 179,180), Социјалним програмом НИС а.д. (члан 19) и томе слично.
ПОТПИСИ:
	Решение: 
2.1. Признать необходимость и важность реализациии программы оптимизации затрат на персонал 2010 году.

2.2. В рамках данного решения признать не своевременным изменение размера  компенсаций и льгот сотрудникам НИС АО, закрепленных в коллективном договоре.
2.3. Репрезентативные профсоюзы считают возможным проведение всех мероприятий в рамках программы оптимизации затрат на персонал в соответствии с Законами Республики Сербия, Коллективным договором, Социальной программой:

2.3.1. Генеральный директор АО НИС принимает на себя обязательство своим решением определить для директоров функций и исполнительных директоров в срок до 15.05.2010 разработать  планы мероприятий, направленные:

· на снижение численности сотрудников, работающих по договорам подряда;

· на снижение численности сотрудников, работающих по «лизингу». Цель - отказ от привлечения персонала через «лизинг» с возможным его замещением сотрудниками НИС АО;

· оптимизацию норматива численности сотрудников с целью перераспределения возможных излишков сотрудников на другие направления работы в рамках НИС АО
2.3.2. Генеральный директор АО НИС принимает на себя обязательство своим решением сократить с 01.05.2010 года все вакансии, за исключением:

· вакансий, на которые в настоящий момент производится оформление на работу;
· вакансий руководителей, если не осуществляется структурное изменение;

· вакансий на рабочие позиции, если это приводит к нарушению ведения технологического процесса;
В соответствии со статьёй 15 Социальной программы, для заполнения вакансий приоритет при прочих равных условиях предоставлять кандидатам из числа сотрудников НИС-а (не учитывая лизинг) по отношению к внешним кандидатам.
2.3.3. Генеральный директор АО НИС принимает на себя обязательство своим решением разработать инструкцию по мотивации персонала в случае изменения норматива численности в структурном подразделении и основанную на следующем принципе -

 в случае оптимизации норматива численности за счет снижения фактического числа исполнителей в подразделении 50% фонда их основанной заработной платы направляется на поощрение оставшихся сотрудников данного подразделения, в т.ч. 20% на увеличение коэффициентов и 30% на увеличение фонда «специальной премии».
Репрезентативные профсоюзы принимают на себя обязательство рассматривать и давать согласие на изменение соответствующих  коэффициентов в акте систематизации.

2.3.4. Генеральный директор АО НИС принимает на себя обязательство своим решением:

- разрешить единоразовое и досрочное погашение с дисконтом жилищных кредитов для всех категорий сотрудников;

- продлить до 01.02.2011 г. мораторий по исполнению не  реализованных ранее решений 2007 – 2008 года по выдаче жилищных кредитов сотрудникам. Одновременно с этим  обязуется совместно с репрезентативными профсоюзами рассмотреть вопрос о передаче по соглашению с сотрудниками части служебных квартир в их собственность, в счет исполнения решений о выделении им жилищных кредитов в 2007 – 2008.

2.3.5. Работодатель в течение 2010 года завершает процедуру передачу услуги по обеспечению питанием сотрудников компании на аутсорсинг. В соответствии с социальной программой сотрудникам не пожелавшим перейти на работу в другую организацию будут предложены рабочие места в НИС АО.
2.3.6. Работодатель оставляет за собой право реализовать или вынести на совет директоров решение о введении мер направленных на оптимизацию затрат в соответствии с Коллективным договором НИС а.д. (статья 70,71,72,73,74,75,78), Общим коллективным договором (статья 28, 39, 43, 48), Законом о труде (статья 33, 170,171, 179,180), Социальной программой НИС а.д. (статья 19) и т.п.  
ПОДПИСИ:

	
	

	К. Кравченко Генерални директор 
НИС а.д. 
______________________________
	К. Кравченко, Генеральный директор НИС а.д. 
________________________



	
	

	Такић Г., председник ЈСО НИС а.д.
_____________________________________
	Такич Г., председатель ЕПО НИС а.д.

________________________



	Недић М., председник ЈСО НИС-Нафтагас
____________________________________
	Недич М, председатель ЕПО НИС-Нафтагас

______________________
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