
САВЕЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА СРБИЈЕ 
- ПРЕДСЕДНИШТВО – 

 

Председништво Савеза самосталних синдиката Србије, на седници 

одржаној 11. априла 2025. године, усвојило је да се, са скупа поводом 

обележавања Првог маја – Међународног празника рада и Дана Савеза 

самосталних синдиката Србије - 27. априла, два датума који симболизују 

борбу радника за већа права, више зараде и достојанствен живот, 1. маја 

2025. године, у Београду, на Тргу Николе Пашића, Влади Републике 

Србије упуте следећи: 

 

ЗАКЉУЧЦИ И ЗАХТЕВИ  

САВЕЗА САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА СРБИЈЕ 

 

 

Социјално-материјални положај запослених у Србији је изразито 

неповољан. Упркос повећању минималне и просечне зараде, оне не 

прате раст цена и трошкова живота и нису довољне за достојанствен 

живот. Права радника се не поштују, а синдикални представници се 

прогоне и шиканирају. Социјални дијалог је само формалан, одлуке се 

доносе мимо договора и разговора, синдикати не учествују у изради 

кључних закона из света рада. Колективни уговори на нивоу сектора не 

постоје јер је њихово доношење онемогућено решењима и условима из 

важећег Закона о раду. Законска решења су све рестриктивнија, а 

права оних који раде све мања. Упркос законским прописима, и даље 

више од 50 радника годишње смртно страда на радном месту. Све више 

младих, квалификованих и образованих, али и старијих радника 

напушта Србију у потрази за боље плаћеним пословима због чега 

губимо квалификовану радну снагу. Пензије, и поред повећања, за 

велики број пензионера су недовољне за достојанствен живот. 

 

Стога, Савез самосталних синдиката Србије захтева: 

- да хитно отпочне измена радног законодавства, пре свега Закона о 

раду и Закона штрајку, који ограничавају права радника, не прате 

промене у индустријским односима и технолошким променама и не 

препознају нова радна места и атипичне уговоре о раду;  



- да све наше иницијативе, везане за измене и допуне Закона о раду, 

које су усвојене на Социјално економском савету, а које се тичу 

заштите од отказа уговора о раду, заштите синдикалних 

представника и чланова синдиката при обављању синдикалне 

делатности, одређених права које се могу уговарати колективним 

уговором само за потписнике тог уговора, увођења тромесечног 

просека зараде као основа за обрачун зараде запослених за време 

рада на дан празника који је нерадан дан, годишњег одмора и 

плаћеног одсуства, брисање ограничења везаног 

- да се, изменама Закона о раду, омогући започињање потписивање 

колективних уговора на нивоу делатности и проширење њихових 

дејстава; 

- да се, уместо минималне зараде, која мора бити само изузетак и 

кратког рока, омогући „плата за живот“, која ће континуирано расти 

у складу са растом цена и трошкова живота; 

- Да се укине трајно умањење пензија по основу казнених поена за 

превремени одлазак у пензију; 

- Да се адекватном политиком запошљавања и отварањем 

квалитетних радних места, али и зарадама од којих се може живети, 

заустави одлив радне снаге и образованих младих људи у 

иностранство; 

- Да се системски решава проблем зарада у јавном сектору, а не 

парцијално; 

- Да се додатним санкционисањем неодговорних послодаваца и 

стриктним поштовањем одредби закона о безбедности и здрављу на 

раду заштите радници на својим радним местима. 

 

Имајући у виду претходно, захтевамо од Владе Србије да се хитно 

започне са решавањем проблема и то кроз социјални дијалог са 

синдикатима као равноправним партнерима.  

 

                                                                              


