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Један од омиљених бенефита запослених.

И ове године, реализује се један од најатрактивнијих бенефита у нашој компанији – опоравак или повратак енергије и опуштање у бањама и планинским центрима у Србији. Пријаве су почеле и трају до 13. фебруара 2026. године.
С обзиром на изузетно велики број пријава сваке године, за што једноставније, тачније и брже пријаве, важно је да запослени и руководиоци поштују сва правила и поступају по траженим корацима.
· Ко има право на превентивни опоравак?
Право на превентивни опоравак имају сви запослени са навршене две године непрекидног стажа у НИС-у у тренутку пријављивања, с тим што предност имају колеге на пословима са повећаним ризиком, бенефицираним радним стажом и особе са инвалидитетом. Такође, овим колегама се одобрава плаћено одсуство у складу са колективним уговорима, док су запослени у администрацији у обавези да искористе дане годишњег одмора.
Запослени на позицијама са повећаним ризиком могу искористити право на превентивни опоравак сваке друге календарске године, док остали запослени могу искористити ово право сваке треће године.
· Које локације и термине могу да бирам?
Са свим објектима за превентивни опоравак, детаљније се можете упознати путем каталога на линку, док се на линку овде можете упознати са свим терминима (на мПорталу, ова документа можете пронаћи у секцији Преузми документа).
И ове године, превентивни опоравак се организује у трајању од 7 дана – од недеље до недеље. Прва смена планирана је за 22. март 2026. године, у складу са годишњим планом превентивног опоравка, који ће бити достављен непосредним руководиоцима запослених.
Смештај је свуда у двокреветним собама.
· Како да се пријавим?
Колеге заинтересоване за превентивни опоравак могу да се пријаве за овај бенефит код својих руководилаца најкасније до 13. фебруара 2026. После наведеног датума, ниједна пристигла пријава неће бити разматрана.
Од стране запосленог, потребно је само да изабере једну дестинацију и термин за превентивни опоравак, а све то у договору са руководиоцем, како би се одржао континуитет рада. У напомени, руководилац може унети алтернативну дестинацију, али искључиво у истом, раније унетом термину.
· Шта ако желим да поведем неког члана породице?
Уколико желите да на путовање поведете партнере или друге чланове породице, о погодностима за породицу, све прецизне информације ће бити доступне у наредном периоду. Компанија нема обавезу организације, нити резервације смештаја за чланове породице запослених који су остварили право на превентивни опоравак.
· Имам додатних питања, коме могу да се јавим?
Више информација о превентивном опоравку, међу којима су и оне о приоритету у остваривању права на коришћење бенефита, превозу, одустајању, терапијама и друге, можете добити у документу са питањима и одговорима на линку (на мПорталу, документ можете пронаћи у секцији Преузми документа).
Уколико су вам потребне још неке додатне информације, можете се обратити Вањи Милићевић на број 064 888 5254 или Слободанки Ћирић на број 064 888 5740.
